
■会社概要

社名
所在地

システムデザイン開発株式会社
札幌市中央区大通西１０丁目４番地南大通ビル６階

会社案内会社案内会社案内会社案内会社案内会社案内会社案内会社案内

■学生の皆さまへ

当社は創業以来２５年間、企業向け業務システムの開発からサポートまで一貫して
行っており、それは北海道企業の持つ特性や環境に熟知したシステム開発を可能にし
ています。
当社のビジネスは、従来型のシステム開発を基軸にASP、Saasサービスからクラウド
サービスへと拡大しつつあります。ICT技術は企業のなくてはならないインフラであり、お
客様と共に、北海道企業と共に、ICT技術を通して豊かな未来をデザインしてゆくことを
使命としています。

私たちは皆さんと共に、一人ひとりの価値観を尊重しICT技
術関連のキャリヤを積み上げることこそ極めて重要と考えてお
り、社会人としての教育は勿論、技術者としての教育とシステ
ム開発の実績・経験を積み上げ、より高いステージを目指す
のです。
「ライフスタイル北海道人。北海道から世界へ。」を合言葉に
未来に向かって進もうではありませんか。

代表取締役 菅 野 満

所在地
設立
資本金
代表
従業員数
関連会社

札幌市中央区大通西１０丁目４番地南大通ビル６階
１９８５年８月
３２００万円
代表取締役 菅野満（カンノミツル）
２２名 （男性１８名 女性４名） 平成22年4月1日現在
システムイノベーションズ株式会社

■会社沿革

1985年 (昭和60年) 8月 設立
1986年 (昭和61年) 4月 北海道ソフトウェア協会(現、北海道IT推進協会)に加入
1989年 (平成元年) 3月 AS400運用システムユーティリティ開発・販売開始
1990年 (平成2年) 6月 コンピュータ及び情報関連機器販売会社として

システムイノベーションズ株式会社を設立
2001年 (平成13年) 9月 ASPサービス開始
2004年 (平成16年) 4月 IBMビジネスパートナー契約
2005年 (平成17年) 10月 プライバシーマーク取得
2007年 (平成19年) 3月 特定労働者派遣事業者登録

7月 経済産業省委託事業【地域流通活性化支援情報化モデル事
業】採択

2009年 (平成21年) 10月 プライバシーマーク更新 認定番号 第10820706(03)



■開発実績

受託開発受託開発受託開発受託開発

食品製造原価管理システム 倉庫業業務管理システム

指定伝票対応販売管理システム 会計事務所向け会計システム

■事業内容

ソフトウェアのソフトウェアのソフトウェアのソフトウェアの設計開発設計開発設計開発設計開発 (受託開発受託開発受託開発受託開発)

システムを利用するお客様から直接仕事をいただき、開発作業を行います。お客様と
協力して、システムを作り上げていきます。システムの導入後は、運用サポートも行い
ます。

技術支援技術支援技術支援技術支援
即戦力となる技術者をお客様のオフィスに常駐させ、システムの開発、維持管理等を
行います。

ASP業務業務業務業務のののの企画開発企画開発企画開発企画開発
ASPとは、アプリケーションソフトをインターネットを通じてお客様にレンタルするサービ

スです。お客様は、インターネットの接続環境があれば、月額費用のみの低価格でシス
テムを導入する事が出来ます。
ASPで使用するアプリケーションの企画、開発及び運用を行っています。

コンサルティングコンサルティングコンサルティングコンサルティング
お客様の業務上抱える問題点を調査分析し、ITを活用した解決案の提案を行ってい
ます。

■仕事の内容

システムエンジニアシステムエンジニアシステムエンジニアシステムエンジニア
実際にお客様と打ち合わせを行いながら、具体的なシステムの要件定義を行います。受注
額の交渉まで行います。

受注が決まれば、システムの設計、構築、開発、導入作業を行い、導入後にはサポートの
担当窓口も担います。

指定伝票対応販売管理システム 会計事務所向け会計システム

メンテナンスリース物件管理システム レセプト保険請求業務システム

工程管理システム 市場卸売販売管理システム 等

ASP企画開発企画開発企画開発企画開発

灯油販売管理システム ｎｅｔ－ｄｅ－灯油

直売所総合管理システム ｔｏｒｅｔａ

メルマガ配信システム

ネームプレート・名刺発行システム（小売店向け、チェーン店向け）

会員管理システム

プログラマープログラマープログラマープログラマー
システムエンジニアの設計を元に実際にプログラムを作成します。また、作ったプログラムの
テスト・修正作業も行います。

システムエンジニアに同行して、お客様との打ち合わせに参加したり、納品作業や操作方法
の説明を行う事もあります。



■入社後のイメージ

研修内容研修内容研修内容研修内容 ３３３３月月月月 ４４４４月月月月 ５５５５月月月月 ６６６６月月月月～～～～

一般常識等

コンピュータ基礎

プログラム言語実習

OJT

社内研修及び入社手続き(１日)
新入社員合同研修会(３日間)

ネットワーク及びハードウェア

【新入社員研修】

【キャリアの構築】

プログラマー
システム
エンジニア

IT

スペシャリスト

プロジェクト
マネージャー

プロジェクト
リーダー

当社当社当社当社のキャリアパスのキャリアパスのキャリアパスのキャリアパス

※開発言語 RPG、Delphi、PHP、VB、java、asp、c、c++ 等

配属先で使用する言語の実習

■求めている人材

システム
コンサルタント

個人面談個人面談個人面談個人面談のののの実施実施実施実施

社長や上司による個人面談を定期的に実施、本人の希望や適性に合わせてキャリアプランを
作ります。また必要に応じて、資格取得援助や、技術系セミナーへの参加援助を行います。

前向前向前向前向きできできできで向上心向上心向上心向上心のあるのあるのあるのある方方方方

必要な事を考え、目標を設定し、行動に移す事が出来る方

論理的論理的論理的論理的なななな思考思考思考思考ができるができるができるができる方方方方

筋道を立て物事を考える事が出来る方

チームワークをチームワークをチームワークをチームワークを大切大切大切大切にできるにできるにできるにできる方方方方

積極的に情報の交換、共有が出来る方



■社内活動

■福利厚生

定期的に親睦会の活動があります。
歓迎会、忘年会、社員旅行の他に、ソフトボールやバトミントン等のスポーツをする事も。
社員全員から毎月1500円を徴収して、活動費用に充てています

４月
６～８月
９月
１０月
１２月
２月

不定期

新入社員歓迎会
ソフトボールの練習
ソフトボール大会に参加
観楓会で温泉一泊
忘年会
ボーリング大会に参加

バトミントン等

年間年間年間年間スケジュールスケジュールスケジュールスケジュール

社会保険完備社会保険完備社会保険完備社会保険完備
健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険

北海道北海道北海道北海道コンピュータコンピュータコンピュータコンピュータ関連産業共済会関連産業共済会関連産業共済会関連産業共済会によるによるによるによる共済会制度共済会制度共済会制度共済会制度
高額医療、出産費用の貸付制度、介護機器レンタル料の助成、インフルエンザ予防接種の助成、

■応募・選考方法

高額医療、出産費用の貸付制度、介護機器レンタル料の助成、インフルエンザ予防接種の助成、
契約保養施設・体育施設の助成、海外旅行の助成、他多数。

そのそのそのその他他他他
財形
健康診断(年1回)
永年勤続表彰(6年、10年、以降5年毎)

勤務条件は、求人票をご確認ください。

応募方法応募方法応募方法応募方法
履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書
個人情報取得同意書(弊社HPよりダウンロード)
以上5点を平成22年5月31日までに郵送してください(消印有効)

選考方法選考方法選考方法選考方法
1次選考 面接
2次選考 適正検査及び役員面接

結果は、各選考日より1週間以内に本人又は学校宛てに通知いたします。


